
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 
๑. ชื่อองค์ความรู้เรื่อง  เทคนิคการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 

๒. ชื่อ-สกุล นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ    ต าแหน่ง พัฒนาการอ าเภอเลาขวัญ   

๓. องค์ความรู้ที่บ่งช้ี 
            หมวดที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
        หมวดที่ ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
        หมวดที่ ๓ เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
   หมวดที่ ๔ เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  

๔. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอฯ ถือเป็นหน่วยงานที่ต้องท างานใกล้ชิด กับพ่ีน้องประชาชน ผู้น า กลุ่ม

องค์กรในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาศักยภาพผู้น า กลุ่มองค์กรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นจึงเป็น
ภารกิจหนึ่งของบุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอฯ ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และการฝึกอบรมกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ของกรมการพัฒนาชุมชน หรือการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน าไปปฏิบัติหรือขยายผล
พัฒนาขับเคลื่อนงานกิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย            
จึงมีความส าคัญยิ่ง 
 ความพร้อมของพัฒนากรหรือวิทยากรตั้งแต่การท าความเข้าใจในรายละเอียดกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์กรมฯ  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  ตลอดจนเนื้อหาวิชา การออกแบบการสอนหรือการถ่ายทอด               
การค้นหาสื่อต่าง ๆ เพ่ือประกอบการถ่ายทอดที่ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนใจ เข้าใจง่าย เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ และสามารถน ากลับไปวางแผนพัฒนาปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๕. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน 
๑. ศึกษากรอบ แนวทาง วตัถุประสงค์ เป้าหมายภาพรวมของการด าเนินงานโครงการทั้งหมดให้เขา้ใจ   

อย่างชัดเจน เพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนงานใหบ้รรลุตรงตามวตัถุประสงค์ เป้าหมายของกิจกรรมนั้นๆ 
๒. ศึกษากลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ เช่น การศึกษา อายุ เพศ เพ่ือใช้ประกอบการ

ออกแบบการสอน/การถ่ายทอดความรู้ 
๓. ศึกษาท าความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือสิ่งที่จะถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 

ทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องได้รับจากวิชา หรือสิ่งที่จะถ่ายทอดความรู้นั้นๆ 
๔. ก าหนดและออกแบบการสอน เพื่อให้ง่ายต่อการถ่ายทอด และผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจง่าย                  

น ากลับไปปฏิบัติได้ 
๕. ค้นหาสื่อ เพื่อใช้สื่อเป็นองค์ประกอบในการถ่ายทอด ให้เข้าใจง่ายและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมองเห็น 

เป้าหมายในอนาคต ไม่เบื่อ สามารถน ากลับไปประยุกต์ใช้ได้เลย 
๖. สังเกตความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เพ่ือปรับเทคนิคการสอน เช่นการพูด น้ าเสียงต่าง ๆ   

เพ่ือดึงความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

              /๗. ยอมรับ… 
 



-๒- 
 

๗. ยอมรับ และน าข้อเสนอแนะ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาปรับปรุง และพัฒนาออกแบบ การสอนหรือ 
ถ่ายทอดความรู้ให้น่าสนใจอยู่เสมอ  เพ่ือให้ทันสมัยและครอบคลุมเนื้อหาที่บกพร่อง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้และสามารถน ากลับไปใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด 

๖. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
๑. ความพร้อมของตัววิทยากรผู้ถ่ายทอดเป็นสิ่งส าคัญที่สุด 
๒. ศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดโครงการทั้งหมด และเนื้อหาวิชาที่สอนหรือถ่ายทอดให้เข้าใจใน

วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการอย่างชัดเจน และลึกซึ้ง 
๓. ก าหนดออกแบบการสอนก่อนถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจและสามารถน าไป

ปฏิบัติได้ง่าย 
๔. เมื่อสอนหรือถ่ายทอดความรู้แล้วเสร็จ จะต้องทบทวนหาข้อบกพร่อง เพ่ือปรับปรุงการถ่ายทอด

ความรู้ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

๗. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
       ปัญหาที่พบ 

เพศ วัย อายุ ตลอดจนประสบการณ์ ความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมายมีผลต่อการรับรู้ การปฏิบัติ
กิจกรรม หรือการน ากลับไปถ่ายทอดขยายผลต่อ   

แนวทางแก้ไขปัญหา 
ตัววิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้ต้องศึกษา และออกแบบการถ่ายทอดให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ใช้ภาษา 

ชาวบ้าน  แปลงภาษาวิชาการให้เป็นภาษาที่ฟังแล้วเข้าใจง่าย  ให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างบรรยากาศให้มีความรู้สึกเป็นกันเอง หมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมาใช้
เพ่ิมเติม สอดแทรก หรือยกตัวอย่างในการถ่ายทอด เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจง่าย มองเห็นภาพเป้าหมาย
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และกระตุ้นให้มีความสนใจมากยิ่งข้ึน 

๘. ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
 ๑. น าไปใช้ในการเตรียมการให้ความรู้ การฝึกอบรมต่างๆ จะท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้ฟัง มีความ
สนใจเกิดการเรียนรู้เข้าใจในสิ่งที่วิทยากรถ่ายทอด สามารถน าไปปฏิบัติหรือขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ได้และ 
ผลส าเร็จ คือ หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ               
ที่ก าหนดไว้ซึ่งเป็นผลจากการที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
 ๒. ส าหรับผู้ที่จะเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้สามารถน าไปใช้ในวางแผนการสอน หรือการถ่ายทอด
ความรู้ต่างๆ ให้ผู้เข้ากิจกรรมเข้าใจง่าย และสนใจในความรู้สิ่งที่ถ่ายทอด 
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